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SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS EL
SALTO
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Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacit
~ prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Meta El porcentaje de personas servidoras publicas del TecNM campus El Salto que durante la actual administraciéon han recibido una o
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias
afines, supera un minimo acumulado de 60% u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afo 2024 se alcanzara

100 pbor ciento
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Asegurar que cada persona integrante del 01/02/2022 02/12/2022  Reporte de registro de capacitaciones. Por cuestiones de salud,
Subcomité de Etica haya acreditado, al término del alguien no pueda tomar
2022, al menos uno de los cursos de capacitacion o al menos un curso.
sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por la
UEPPCly la DG del TecNM.

112 Realizar las gestiones necesarias para que las 01/02/2022 02122022 Reporte de registro de capacitaciones. Por sobrecarga de
personas servidoras publicas del organismo Indicadores de capacitacién trabajo algunas
acrediten al menos un curso de capacitacion o personas no puedan
sensibilizacion sobre temas de ética, integridad tomar algun curso.
puiblica, prevencion de conflictos de intereses,
igualdad de género, Vviolencia de género,
nostigamiento sexual y acoso sexual, prevencion de
la discriminacion, o Ley Federal de Austeridad
Republicana
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Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoriay consulta en materia de ética publica o prevencién de conflictos de
- intereses. o . ‘ :
Meta Al menos el 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al

Subcomité de Etica del TecNM campus El Salto son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Reporte de registro de asesorias y No contar con el

i Brindar asesoria y orientacién en las materias de

ética publica y conflicto de intereses vy, en caso de consultas. personal con el perfil
recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las apropiado para la
consultas sobre ésta Ultima materia a la DG del atencion.

TecNM.

Ficcarais

P @M-N Flose<s

« DMagor:




NACHKAA, TR PERHCO.

EDUCACION % —

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022

S

i

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimi

Objetivi entoy la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del TecNM en
materia de ética publica y conflicto de intereses.
Meta Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses

2022, son atendidas por el Subcomité de Etica dentro de los plazos establecidos por la DG del TecNM.

= S

B # : & i SES S . % L S

2.1 Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI  01/02/2022  02/12/2022 Reportesde documentos.  Que no nos lleguen los
y la DG del TecNM, sobre temas referentes a la Etica materiales de difusion a
Pdblica, prevencion de la actuaciéon bajo conflictos de tiempo.
intereses y materias afines, en términos del Programa
Anual de Difusion.

212, Desarrollar materiales o contenidos propios y gestionar su  01/02/2022  02/12/2022 Reportes de documentos.  Carecer del personal con
difusion en términos del Programa Anual de Difusién sobre perfil y equipo apropiado para
temas referentes a la Etica Pudblica, prevencion de la la elaboracion de los
actuacion bajo conflicto de interés y materias afines. materiales.
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las denuncias que se presenten al Subcomité de Etica del TecNM Campus El Salto
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Al finalizar el ano 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Subcomité, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
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Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas ante
el Subcomité de Etica en 2021.

Registrar las denuncias que se reciban al Subcomité de Etica y
atender aquellas que resulten de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

Entregar a la DG del TecNM un reporte estadistico de las
denuncias que involucren presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual y atender las solicitudes de aclaracion o
complementacion que, en su caso, sean requeridas, a efecto de
que éste Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la materia.

03/01/2022

01/02/2022

3112/2022

3112/2022

Reporte de denuncias

Reporte de denuncias

Reporte de denuncias

L - _
Que el Subcomité no logre

concluir el dictamen en el
periodo establecido.

Por problemas técnicos en la
plataforma no sea posible
registrar las denuncias en el plazo
establecido.

Que el total de la(s) denuncias no
cuenten con los elementos
minimos requeridos para su
registro.
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Objetivo Asegurar la eficacia de las recomendacionesy acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto

de intereses resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus El Salto.

Meta Alfinalizar el afo 2022, al menos 50% de las recomendacionesy acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus El Salto, han tenido al menos una accién de
seguimiento.

01/05/2022  02/12/2022  Reporte de denuncias Que se realice la accidon de
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321 Realizar acciones de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de seguimiento 'y no  sea
mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el registrada, por
Subcomité de Etica. desconocimiento del
procedimiento y/o del
formato establecido para tal
fin.
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al Subcomité de Etica en apoyo al cumplimi

Objetivo
mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Subcomité de Etica.

Actualizar el directorio de integrantes del Subcomité de  15/02/2022 30/10/2022 Reporte. Por ausencia del/a
Etica. responsable de realizar el
registro.
41.2. Brindar la oportunidad o en su caso, desarrollar una  01/02/2022 02/12/2022 evidencia de Resistencia de la dirigencia
campana o estrategia para impulsar que las personas cumplimiento. sindical a que el personal
servidoras publicas del organismo rindan protesta de suscriba la carta compromiso.

cumplir el Coédigo de Conducta (suscripcién de carta
compromiso).

4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion — 26/01/2022 02/12/2022 evidencia de Falta de recursos
que la DG del TecNM planteé durante 2022. cumplimiento.
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Objetivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publicay conflicto de intereses sean presentadas
al Subcomité de Etica del TecNM por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de _@m peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
intereses se presenten al Subcomité de Etica del TecNM campus El Salto son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico.

421, Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que Posible falta de peticiones o
resulten competentes para atender las peticiones o propuestas ciudadanas en el
propuestas que, en materia de ética publica y conflicto de ano 2022.

intereses, sean presentadas por cualquier persona al
Subcomité de Etica.

L &y ]

N mOZZ LIS




EDUCACION w@;zﬁ
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

e

.

Resistencia al cédigo de ética

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Objetivo
Meta
SR . i
sensibilizacion y por parte del personal.
capacitacion en materia
de ética.

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en
términos de la gufa emitida por la UEPPCly la DG del TecNM
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Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del organismo.

Meta Identificar la existencia de controles para tres 0 mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

51.2. Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos  01/02/2022 30/09/2022  Minuta de trabajo Por sobrecarga de trabajo, no

institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI se llevara a cabo las reuniones
y fa DG del TecNM. con los coordinadores de los
Sistemas
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Objetivo Impulsar que los Subcomités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.

Meta El Subcomité de Etica implementara al menos una buena practica en su actuacion durante 2022.

523 Implementar o adaptar en 2022 una buena prictica del 01/02/2022  3110/2022  Informe de Buenas No contar con el personal con

conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la Practicas perfil apropiado para
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por implementar la buena
los Comités de Etica de la APF.* practica adaptada.

*El listado se incluira en el Tablero de Control para la Evaluacion de los Comités de Etica, 2022. Se indicara en el momento en el que la

UEPPCI determine la convocatoria.
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Héctor Armando Medrano Sanchez

Secretaria Ejecutiva / Presidente del
Subcgmité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
el Tecnolégico Nacional de México campus El Salto

Fecha: 23 de Marzo 2022 Fecha: 23 de Marzo 2022 %, .
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