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PRESENTACION DEL SERVICIO COMPLEMENTARIO

Servicio Complementario: Prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Tecnoldgico Nacional de México

Codigo: MDO-SC-AC-025

Objetivo(s):

« Contar con un procedimiento para prevenir, atender y sancionar los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que se denuncien contra las y los servidores publicos
federales del Tecnoldgico Nacional de México, sus Institutos, Centros y Unidades que lo
conforman.

Glosario:

Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

¢ Acoso sexual:

 Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion piblica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
e Acuerdo: implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas
actualizaciones.

El proceso por el cual las servidoras y servidores piblicos son
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio
e Capacitacion: | de sus funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda,
para contribuir a la certificacion de capacidades profesionales o
competencias.

| El proceso de validacién formal de capacidades o competencias

s« Certificacion: i : i
| adquiridas por una persona a través de un proceso de evaluacién.

- | 'La Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra |
» CONAVIM: las Mujeres, 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Gobernacion.
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F . r y = e
La situacion gue se presenta cuando los intereses personales, |

» Conflicto de familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el |
interés: desempefno independiente e imparcial de su empleo, cargo,
comisiones o funciones.
. Contits: Comité de Etica y F‘revencmn de Conflictos de Interés ::Iel
| Tecnolégico Nacional de México (TecNM)
| Comisién conformada con al menos tres de los miembros
« Comision temporales del Comité o Subcomité, para gue investiguen '].r|
presenten un informe al mismo, sobre la denuncia designada.
La manifestacién de hechos presuntamente irregulares que se |
hacen del conocimiento de la autoridad por la presunta victima o
« Denuncia: por un tercero, que implican Hostigamiento sexual o Acoso sexual
en los gue se encuentran involucradas servidoras y servidores
plblicos en ejercicio de sus funciones.
I El pmcesn_e-dﬁcativc aplicado de manera sistemdtica y organizada, !
. a través del cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudesy |
« Formacion: 2 ey i i |
habilidades para optimizar y/o potencializar el desempefio y |
desarrollo de servidoras y servidores plblicos.
- ‘ Es el ejercicio del pcrdETrE una relacién de subordinacién real de
+ Hostigamiento | la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/c escolar. Se
sexual: | expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
{ la sexualidad de connotacion lasciva.
» Instituto: El Instituto Nacional de las Mujeres.
_ ]
Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
« Lineamientos: | favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés emitidos en el
Acuerdo.
El titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
» Organo Educacién Pdblica, en tanto no opere el Organo Interno de Control
Interno de del Tecnolégico Macional de México, conforme a su Decreto de
| Control: creacion, publicado el 23 de julio de 2014, en el Diario Oficial de la
5 Federacion.
» Persona La persona demgnada que orientara y acompafard a la presunta
Consejera: victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

I = === ST ST |
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La visién cientifica, analitica y pnh:ti;:'e-t' sobre las mujeres y los
Perspectiva de | hombres, que busca eliminar las causas de la opresién de género
género: como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas

basadas en el género.

| | La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su
* Presunta R . o
£ o esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o
Victima
acoso sexual.

« Presidentao |, persona que preside el Comité de Etica y de Prevencién de

pres!d?nte gl Conflictos de Interés.
Comite:
- El momento dentro del Tecnol6gico Nacional de México, sus
| s  DPrimer | Institutos, Centros o Unidades, y preferentemente ante la Persona
Consejera, en gque la Presunta Victima de hostigamiento sexual y
contacto:

acoso sexual, recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre
las vias e instancias en dénde se atienda su caso.

El Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, emitido por la Secretarfa de
la Funcién Plblica, publicado el 31 de agosto de 2016 en el Diario
| Oficial de la Federacion;

s Protocolo:

- |,_ i S

El Registro de los casos de hostigamiento y acoso sexual en el
* Registro: servicio plblico de la Administracién Plblica Federal a cargo de la
Secretarfa de la Funcién Plblica.

e Reglasde Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica
integridad: establecidas en el Acuerdo. |
« Secretaria: La Secretaria de la Funcion Piblica. |

atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, en la
que se incluyen los conocimientos generales, normativos y su
relacién con la perspectiva de género.

« Sensibilizacion:

« Servidoray La personas que desempefie un empleo, cargo, comision de
servidor cualquier naturaleza en el Tecnolégico Nacional de México, sus
plblico: Institutos, Centros o Unidades. !

e |

Subcomité de Eti-::a_yr Prevencién de Conflictos de Interés
s Subcomite conformado en cada Instituto, Unidad o Centro adscrito al
Tecnolégico Nacional de México (TecNM)
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Marco Normativo:

* Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos ¥ para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emitido por la
Secretaria de la Funcion Pdblica.-D.O.F 20/08/2015. Quinto Reglas de Integridad.

e Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los Servidores PUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion piblica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores pulblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica- D.O.F 02/09/2016, numeral
F i

= Protocolo para la prevencin, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.- D.O.F 31/08/2016.

« Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y No Discriminacidn.-
D.0O.F19/10/2015, requisito 14- 5.3.3.7.

e Codigo de Etica y Conducta de Servidoras y Servidores Plblicos Federales del
Tecnolégico Nacional de México.- 23/07/2014,

Alcance:
* Aplica para las y los servidores plblicos federales de la Direccién General, Institutos

Tecnolégicos, Unidades y Centros del Tecnoldgico Nacional de México, es un documento de
referencia para los Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Responsabilidades:

Organo Interno de Control
» Realiza la investigacion correspondiente y sanciona conforme a la normatividad aplicable.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnoldgico Nacional de

Meéxico 4
* Debera reunirse dentro de un plazo no mayor a los 10 dias habiles después de recibida una
queja o denuncia por escrito o en el correo electrénico establecido.
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Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Institutos Tecnolégicos
y Centros
« Deberan reunirse dentro de un plazo no mayor a los 10 dias habiles después de recibida .
una gueja o denuncia por escrito o en el correo electronico establecido.

Secretario (a) Ejecutivo(a) de Comité y Subcomité.
= Registra e integra el expediente de denuncia.

Persona Consejera

» Es el Primer contacto con la presunta victima quién orientara y acompafara a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

Servidoras y Servidores Plblicos de TecNM

« En el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio deberan velar
por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas.

 Deberdn abstenerse en el ejercicio de sus funciones de realizar las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de
Comportamiento Digno, prevista en el Codigo de Conducta del TecNM.

» Podréan presentar denuncias ante el Comité y/o Subcomité segin corresponda.

Referencias:

» Guia para la recepcion y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés, expedida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de |a Funcién Pdblica, en marzo de 2016.- Secretaria
de la Funcion Plblica, marzo de 2016.
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DIAGRAMA DE BLOQUES
Servicio Complementario: Prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Tecnologico Nacional de México .
Codigo: MO0-SC-AC-025
PRESIDENTE (A) ORGANO
SECRETARIA(O)
P:]‘E:::;TA PERSOMA CONSEIERA EJECUTIVA(O) (A) DEL COMITEO INTERMNO DE
A &
COMITE O SUBCOMITE SUBCOMITE CONTROL
l 1 1
Emite la denuntia por Recibe la derunda,
hostigamiento o orienta e identifica sl
ACO50 Sexual requisre apoyo
3 4
v
Manifiesta a la Presunta L Acusa de recibido,
Wictiena ia =1 £
e asigna e integra
T s
Registra, capiura,
envia y presenta la
denuncia
¥ ¥ | : 6
Recibe la notificacidn y Recibe potificacidn y Recibe y notifica las Dicta, implementa y
adopia las medidas de continda con el medidas de protection | o 4 comunica s medidas
protecchin acompaftamiento de prateccién
I
Turna al Crgana
Interna de Contral, dd
seguimiento v natifica 5
Recibe, imvestiga y
> sanciona.
11 10
Recibe notificaciin de Recibe, informa, da
estatus de denuncia | seguimiento yregistra |,
o en plataforma SFP i
v
Fin

6

@
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Servicio Complementario: Prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Tecnolégico Nacional de México

Codigo: MO00-SC-AC-025

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO RESPONSABLE

1.1 Emite la denuncia por hostigamiento o Fresunta Victima

1. Emitela
; acoso sexual.
denuncia por
hostigamiento | 1.2 Entrega la denuncia a la Persona Consejera
0 acoso sexual. del TecNM y/o de Institutos Tecnoldgicos
y Centros.
1.3 Recibe acuse de recepcién de la denuncia.
2. Recibela 2.1 Recibe la denuncia por la presunta Persona Consejera
denuncia, victima ésta puede ser impresa o a través del
orientae correo institucional:
identifica si comitedetica@tecnm,mx y/o en el formato

requiere apoyo.
q Ry de denuncia MOO-SC-AC-025-A01

anexando evidencias de la misma, donde
hace la manifestacion de hechos
presuntamente irregulares que implican un
posible hostigamiento sexual o acoso sexual,
2.2 Orienta a la Presunta Victima en la
narrativa de los hechos, la cual debera
constar por escrito y estar firmada por ella,
identificando los elementos para advertir
circunstancias de tiempo, modo vy lugar en
que sucedieron los hechos (narrativa de los
hechas).

2.3 Identifica si la Presunta Victima, requiere
de apoyo o intervencion de especialistas
como personal médico, psicélogo, o cualquier
otro que resulte necesario otorgando la
atencion especializada a la Presunta victima
a través de instituciones publicas, mediante
la celebracién de los instrumentos
correspondientes.

3. Manifiesta a la| 3.1 Manifiesta a la Presunta Victima, que se Persona Consejera
presunta garantizara la confidencialidad en el manejo,
victima, la

uso, resguardo y conservacion de cualquier
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confidencialida
d.

documento o constancia gue le proporcione la
Presunta victima, asi como de los registros,
referencias y notas que realice de su
intervencion, asesoria y acompanamiento.

3.2 Otorga la asesorfa pertinente, podra si es
necesario, conocer de los dictdmenes de los
especialistas, siempre que lo autorice por
escrito la Presunta victima.

3.3 Recomienda al Comité o Subcomité, en su
caso, las acciones correspondientes en el
formato Recomendaciones de la persona
consejera MOO-SC-AC-025-A02.

3.4 Turna denuncia (1 dia habil) al (la)
Secretario (a) Ejecutivo (a) del Comité o
Subcomité, con documentacion anexa, en su
£aso.

4. Acusade
recibido, asigna
e integra.

4.1 Acusa de recibido, anotando en la misma si
tiene o no anexos y el nimero de fojas que
integran la denuncia, y entrega copia sellada a
quien la presentd.

4.2 Asigna nimero de expediente, en tres dias
habiles, entregando o en su caso enviando el
acuse correspondiente.

4.3 Integra expediente.

Secretario (a) Ejecutivo (a)
del Comité o Subcomité

5. Registra,
captura, envia
y presenta la
denuncia.

5.1 Registra la Denuncia de Hostigamiento o
Acoso Sexual en el formato MOO-SC-AC-025-
A03 sobre casos de Hostigamiento o Acoso
Sexual, en el nOmero consecutivo
correspondiente, en un plazo no mayor de tres
dias habiles contados a partir de su recepcion
en los formatos y herramientas que
determine la misma.

5.2 Captura la(s) Denuncia(s) UNICAMENTE
el Comité en el "Registro de los casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual en el
servicio plblico de la Administracion Pdblica
Federal” a cargo de la Secretaria de la Funcién
Pdblica.

5.3 Envia e imprime el Registro de los casos
de Hostigamiento sexual y Acosc sexual en el

Secretario (a) Ejecutivo (a)
del Comité o Subcomité
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servicio plblico de la Administracién Pdblica
Federal,

5.4 Hace del conocimiento al Comité o
Subcomité con una antelacién minima de
cinco dias habiles a la fecha de la sesifn
ordinaria que corresponda y dos dias habiles a
la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente.

6. Dicta, 6.1Dicta medidas que tiendan a la proteccién | Presidenta o Presidente
implementay |a |a Presunta victima pudiendo ser: la | del Comité o Subcomité
comunicalas | raybicacién fisica, el cambio de unidad
::_if:j;?ﬁie administrativa, cambio de horario de trabajo y

' demas que sean eficaces para procurar su
integridad, vy determinarad la vigencia de las
mismas, sin prejuzgar sobre la veracidad de los
hechos, y atendiendo a las circunstancias del
caso.

6.2 Implementa las medidas de proteccion,

siempre y cuando cuente con la anuencia de la

Presunta Victima.

7. Recibey 7.1 Recibe documento donde de indican las | secretario (a) Ejecutivo (a)
notifica las medidas de proteccion. del Comité o Subcomité
medidas de 7.2 Notifica a la persona consejera las medidas
PrOteceion. de proteccién implementadas y continda con

el acompafamiento correspondiente.

7.3 Notifica a la presunta victima y adopta las
medidas de proteccidn.
8. Turna al| 8.1 Turna al 4rea de quejas del Organo Interno

Grganﬂ Interno de Control la denuncia correspondiente.

: Subcomités
de Control, da|g 5 pa seguimiento a la denuncia que dio vista
seguimiento y

al drea de quejas del Organo Interno de

Comité

notifica.
Control.
9. Recibe, 9.1 Recibe el expediente completo de la Organo Interno de Control
investiga ¥ |denuncia y otorga nimero de folio para
sanciona. consulta de estatus en la plataforma asignada
para ello.
9.2 Investiga conforme a la normatividad d
aplicable.
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2.3 Sanciona fincando responsabilidades a que
haya lugar e impondran, en su caso, las
sanciones administrativas respectivas.

9.4 Remite las sanciones al (la) Secretaria(o)
Ejecutiva(o) (a) del Comité o Subcomité

10. Recibe, 10.1 Recibe nimero de registro de la denuncia | Secretario (a) Ejecutivo(a)
informa,  da|dela plataforma, del Comité o del
SEgUIMIENto : Subcomité *
registra en | 10.2 Informa a la presunta victima de que se

plataforma SFP. turnd su denuncia al ﬂrgaﬂo Interno de Control.

10.3 Da seguimiento del estatus de la denuncia
en la plataforma de la Secretaria de la Funcion
Plblica (SFP).

11. Recibe 11.1Recibe notificacién de estatus de la Presunta victima
notificacion de | denuncia presentada.
estatus de
denuncia.

La atencidn de cualquier denuncia que se presente ante el Comité o Subcomité de que se trate, debera
concluir en un plazo no mayor a tres meses.

Tiempo aproximado de ejecucion: | 46 dias hébiles |
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ANEXOS

Servicio Complementario: Prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Tecnoldégico Nacional de México

sexual y/o acoso sexual.

Cédigo: MO00-SC-AC-025
NOMBRE DEL CODIGO DEL
DOCUMENTO PROPOSITO DOCUMENTO
Denuncia Contar con un formato de denuncia especifico | M00-SC-AC-025-A01
para conductas de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual.
Recomendaciones | Tener un documento que considera una serie | M0O-SC-AC-025-A02
de la persona de recomendaciones y acciones gue se
consejera deberan realizar con respecto a la denuncia,
dirigidas al Comité y/o Subcomite.
Registro de Concentrar las denuncias presentadas ante el | MOO-SC-AC-025-A03
denuncias Comité y/o Subcomité por hostigamiento

Registro de los
casos de
Hostigamiento
sexual y Acoso
sexual en el
servicio publico de
la Administracion
Piblica Federal” a
cargo de la
Secretaria dela
Funcién Plblica

Reportar las denuncias presentadas ante el
Comité y Subcomité a la Secretaria de la
Funcién Pdblica.

*Plataforma en linea
SFP.




SEP |

" SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

REGISTROS

Servicio Complementario: Prevencién, atencion y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Tecnolégico Nacional de México

Casos de
Hostigamiento
sexual y Acoso

sexual en el
servicio publico de
la Administracion
Piblica Federal” a
cargo de la
Secretaria de la
Funcién Plblica

del Comité

Codigo: MO00-SC-AC-025
DOCUMENTOS TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODIGO DE
DE TRABAIJO CONSERVACION CONSERVAR REGISTRO

Denuncia 3 afios después de | Secretaria(o) ejecutivao) | MOO-SC-AC-025-
requisitada cerra:.’a_o el del Carmivié o Slibcoried RO1

expediente,

conservar en papel o

electrénico
Recomendaciones | 3 afios Secretaria(o) ejecutivalo) | MO0-5C-AC-025-
de la persona - - RO2
carissier del Comité o Subcomité
requisitado
Registrd de 3 afios Secretaria(o) ejecutiva(o) | MOO-SC-AC-025-
denuncias de e o2 RO3
Hostigamlento del Comité o Subcomité
sexual y Acoso
sexual requisitado
Registro de los | 3 afios Secretaria(o) ejecutivalo) | *Plataforma en linea

SFP.

Expediente fisico

3 afios después de
cerrado el
expediente,
conservar en papel

Secretaria(o) ejecutiva(o)
del Comité o Subcomité

MOO-5C-AC-025-
RO4

Acciones
especificas de
prevencion,

3 anos

Secretaria(o) ejecutivalo)

del Comité o Subcomite

MOO0-SC-AC-025-
RO5
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capacitacion,
formacion y
certificacion.

Funciones de la
Persona
consejera.

3 afios

Secretaria(o) ejecutiva(o)

del Comité o Subcomité

MOO0-5C-AC-025-
RO6
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Servicio Complementario: Prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en el Tecnolégico Nacional de México

Cédigo: MO00-SC-AC-025

REVISION FECHA DE .
No. APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO MOTIVO(S)
0 30 MARZO 2017 | Original. Creacion del TecNM, y

Publicacion © de la
Morma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en
lgualdad Laboral v No
Discriminacion
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. Codigo:
Denuncia

MO00-SC-AC-025-A01

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA (Todos son opcionales)

Mombre: (3) R
Sexo: {4) I;Li;igg. o (5
Correo .
r d
electrénico: (6) rauh?rt; garesdande [z

Nota: A la persona que desee conservar el anonimato, sélo podrd enterarse del curso de la
denuncia presentada a través del seguimiento que ella misma dé a las sesiones del Comité
o Subcomité,

DATOS DEL SERVIDOR(A) PUBLICO (A) CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA

DEMNUNCIA
MNombre: (8) Sexo: (9)
Cargo o puesto donde labora: (10)

Entidad o dependencia: (11)

DECLARACION DE LOS HECHOS /

Fecha en que ocurrieron los Hor Lug

a2 o az a4

hechos a ar
Frecuencia de los hechos (si fue una vez o varias (15)
veces): 4
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Describa los hechos brevemente (si requiere mayor espacio anexe las hojas que sean |.
necesarias):

(1s)

DATOS DE UNA PERSONA QUE HAYA SIDO TESTIGO DE LOS HECHOS
(OPCIONAL)

Nombre completo: (17)

Teléfono (opcional): (18) Correo electrénico: (19)

iTrabaja en la Administracién Piblica

Federal? (20) St be

Si contesto "Si” la siguiente informacién es indispensable:

Entidad o dependencia: (21)

Cargo o puesto: (22)

Todos los datos proporcionados en este documento serin estrictamente
CONFIDEMNCIALES.
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SECEETARIA DE
EDUCACTON PUBLICA

INSTRUCTIVO DE LLENADO
NUMERO DESCRIPCION

1 Anotar el folio que se le otorga a la denuncia.

2 Anotar dia, mes y afo de la denuncia.

3 Anotar el nombre completo de la persona que presenta la denuncia, empezando por apellidos
paternos.

4 Indicar el sexo si es mujer anotar M, si es hombre anotar H.

3 Anatar el teléfono de contacto de la persona que presenta la denuncia.

& Anotar el correo electronico de la persona que presenta la denuncia.

7 Anotar el cargo o puesto de la persana que presenta la denuncia.

8 Anotar el nombre completo de la persona denunciada, empezando por apellidos paternos.

g Indicar el sexo si es mujer anotar M, si es hombre anotar H.

10 Anotar el cargo o puesto de la persona denunciada.

11 Anotar la entidad o dependencia en la que |abora la persona denunciada.

12 Indicar la fecha en que ocurrieron los hechos.

13 Anotar la hora en que ocurrieron los hechos.

14 Anotar el lugar en que ocurrieron los hechos.

15 Anotar la frecuencia de los hechos (si fue una vez o varias veces).

16 Describir brevernente los hechos ocurridos, especificando modo, tiempo vy lugar.

17 Anntgr el nombre completo de la persona que haya sido testigo de los hechos, empezando por
apellidos paternos.

18 Anotar el teléfono de la persona testigo (opcional)

19 Anotar el correo electrénico de la persona testigo.

20 Indicar si la persona testigo trabaja en la Administracién Plblica Federal, indicando S o NO.

21 Anntarrlalr entiqs}d uldependencia en caso de que sea afirmativo que |a persona testigo trabaja en
la Administracién Piblica Federal,

23 &nnfzar el carrgu 0 puestcf li‘.lE la qu,na, testigo en caso de que sea afirmativo que la persona
testigo trabaja en la Administracidn Plblica Federal, .




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA .

Recomendaciones de la | Cédigo: k
persona consejera MO00-5C-AC-025-A02
DEPENDENCIA: (1)

COMITE Y SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

LUGARY | (3
NO. FOLIO DE DENUNCIA : | (2) EECHA:
RECOMENDACIONES: (4)
ACCIONES TOMADAS: (5) ,
OBSERVACIONES: (6)
(7N “

NOMBERE Y FIRMA DE LA PERSONA CONSEIERA
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SECRETARIA DE
EDUCACTON PUBLICA

NUMERO

DESCRIPCION

Anotar el nombre de la dependencia.

Anotar el ndimero de folio de la denuncia.

Anotar el lugar y fecha indicando dia, mes y afio.

Describir brevemente las recomendaciones.

Anotar las acciones que se llevaran a cabo.

Anoctar las observaciones segln corresponda.

= |h A | WK

Anotar el nombre de la persona consejera y firma.
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Registro de denuncias de Hostigamiento sexual y 2l
Acoso sexual MOO0-SC-AC-025-A03
Areadel | Nombre
Rombre Cargo TecNM, dela Cargo de

dola que Instituto o | persona |.la persona | Firma de quién
Folio | Fecha | Sexo cunta | OCuP2 la Centro que que registrala
(1) 2) (3) P:rcth'na presunta donde registra | registrala denuncia

) victima | sucedieron Ia ) denuncia (9)

: (5 los hechos | denuncia (2)
(8) (7)




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
INSTRUCTIVO DE LLENADO
NUMERO DESCRIPCION
1 Anotar el folio que se le otorga al expediente.
2 Anotar dia, mes y afo de registro actual (fecha en que se registra los datos de la denuncia) )
3 Anotar si es hombre o mujer.
4 Anotar el nombre completo de la presunta victima, empezando por apellidos paternos.
5 Anotar el cargo que ocupa: directivo, docente y/o administrativo. ]
P Anotar el drea laboral donde sucedieron los hechos por ejemplo: Direccién, subdireccién,
departamento, aula, dreas comunes, entre atros.
7 'Anotar el nombre completo de quién registra la denuncia, empezando por apellidos paternos.
8 Anotar el cargo que ocupa dentro del Comité o Subcomité. '
9 Firma de quién registra la denuncia.




